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Por medio del cual se dictan las normas que rigen las modal idades
de trabajo de grado.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, en
uso de las atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Acadeémico discutiébyzaprobé el acuerdo. No. 065 del
15 de diciembre de 1997, sobre reglamento de trabajos de grado
para los programas.de pregrado de la Un1ver51dad.

Que se hace necesarlo establecer las modalldades de trabajo de
grado en Drden a fac111tar Su 1mplementac1én y desarrollo.

Que el ConSEJD Académlco en las sesiones celebradas los dias 26
de mayo y 28 de julio de 1999, dlscutxé Y aprobé el presente
reglamento sobre modalldades de trabajo de grada.f_

o @

ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: El1 trabajo de grado concluird& con un documento
escrito preparado y sustentado por un maximo de tres (3)
estudiantes, como culminacién de los conocimientos adquiridos a
traveés de su plan de estudios, tonducente al andlisis, diagndético
y solucidén de problema(s) u otras alternativas o fines donde
puede intervenir cualquiérvérea ‘del conocimiento.

ARTICULO SEGUNDO: E1 trabajc de grado es un requisito para optar

un titulo profesional el cual puede ser realizado en diferentes
modalidades tales como:

. Monografia

. Trabajo de desarrollo experimental

. Aplicacidén de conocimiento del programa de formacisn
. Estudios de investigacion

. Procesos de asesoria

. Practica universitaria
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ARTICULO TERCERO: MONOGRAFIAS: Se entiende por monografia un
trabajo que describe en forma ordenada y actualizada un tema
especifico en cualquiera de las 4reas que conforman el plan de
estudios de la respectiva profesién, ajustdndose a los
requerimientos metodoldgicos.

ARTICULO CUARTO: TRABAJO DE DESARROLLO EXPERIMENTAL: Es el
proceso mediante el cual un estudiante de un programa de
formacion profesional, aplica los conocimientos adquiridos en la
solucidn de problemas, la generacién de innovaciones, la
adopcion, transferencia y adaptacién de tecnologias en cualquier
tipo de organizacidn, con una orientacidn metodolégica definida
previamente.

OCIMIENTOS DEL PROGRAMA DE

FORMACION: Es el

ARTICULO SEXTO
del resultado
exploracion
construccion
sujetos ind

Y un . p 4 ‘de observacidn,
scrlpc1én, 1nterpretac1én,fa expllcac1én o
vconoc1mlento frente .a ob;etos, fendtmenos vy
ales o colectlvos : :

"minados pri plos. metodologlcos y se cubren
el proceso de 1nvestlgac16n de fendmenos o
lantear soluc1ones factlbles y/m crear nuevo

Debe conclu
diversas et
problemas, -
conocimient

ARTICULO SEPTIMO: PROCESOS DE ASESORIA: E1 propdsito de este
trabajo debe ‘ser el de contribuir al desarrollo de las
organizaciones mediante la didentificacién de falencias y/o
debilidades ex1stent95,~ formulac1én ]_de - recomendaciones
especificas e implantacién uug,,ﬁ..onES acordes a las
.necesidades detectadas E > correspondiente debe estar
soportado en el plan de acci Vmente establecido y aprobado
por la instancia pertinente del programa a que pertenezca el
practicante.

ARTICULO OCTAVO: LA PRACTICA UNIVERSITARIA. Es un trabajo que
hace parte de un plan académico donde los estudiantes participan
en actividades laborales, de desarrollo social y/o comunitario
con el fin de aplicar los conocimientos tedricos adquiridos,
confrontar la necesidad del entorno, aprender a trabajar en
equipoc y permitir al estudiante realizarse como un profesional
integral capacitado para enfrentarse al medio.

ARTICULO NOVENO: En cualquiera de las diferentes modalidades de

trabajo de grado, cada programa académico a través de un profesor
guia asesorard al estudiante.
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ARTICULO DECIMO: Los estudiantes deben presentar un informe final
He practica cumpliendo con los requisitos establecidos con las
hormas que la universidad haya establecido para tal fin. Estos
trabajos deben ser sustentados ante jurado calificador.

RTICULO DECIMO PRIMERO: EIl Trabajo de Grado tendr& un valor de
nueve creéditos, debe ser parobado vy firmado por el director del
trabajo, director del Programa Y Jurados, donde se consigne la
calificacion y se confirme que este fue remitido a la biblioteca.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acuerdo rige para los
estudiantes matriculados a partir del primer semestre académico
de 1998.

Presidente
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